Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  16 Haziran 2003  tarihli Yetmişikinci birleşiminde kabul olunan “Çıraklık ve Meslek Eğitimi (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur

Sayı:45/2003

ÇIRAKLIK VE MESLEK   EĞİTİMİ (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

28/1988
	1. Bu Yasa, “Çıraklık ve Meslek Eğitimi  (Değişiklik) Yasası” olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan  Çıraklık ve Meslek Eğitimi Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 43’üncü Maddesinin Kaldırılması


	2. Esas Yasa, 43’üncü maddesi kaldırılmak ve ondan sonra gelen maddeler yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasaya Yeni Geçici Madde 1 Eklenmesi
	3. Esas Yasa, Dokuzuncu Kısım altında yer alan Geçici 1’inci  ve   2’nci maddeleri kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki Geçici 1’inci madde konmak ve diğer maddeler bu değişikliğe koşut olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	“Geçici Madde Ustalık Belgesi Verilme-sinde Özel
	1. Bu Yasanın 27’nci madde kurallarına bakılmaksızın, Bakanlıkça belirlenecek meslek dallarında aşağıdaki koşulları taşıyan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşları, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak iki yıl içerisinde Bakanlığa başvurmaları halinde Ustalık Belgesi almaya hak kazanırlar.

	
	
	Uygulama

Kuralları
	(1) (A) (a)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte usta olarak meslek uygulamasında bulunan ve aynı meslek dalında en az on yıl fiilen çalışmış olanlar; ile

	
	
	
	      (b)
	Lise dengi Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumlarından mezun olup  kesintisiz olarak o meslekte toplam bir yıl çalışmış olanlara bu çalışmalarını kanıtlamaları halinde doğrudan sınavsız olarak Ustalık Belgesi verilir.

	
	
	
	     
	     Bu alt bend amaçları bakımından işyerinin kapanmasından ve iş azlığı nedeniyle kişinin işten çıkarılmasından kaynaklanan işe ara verme ile kesintili çalışma mazaretinin Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kurulunca uygun bulunması halinde işe ara verme kesinti sayılmaz.

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendi kapsamında olup çalışmalarını kanıtlayamayanlara bu Yasa tahtında yapılacak sınavlarda başarılı olmaları halinde Ustalık Belgesi verilir.

	
	
	
	(C)
	Yukarıdaki (A) bendi kapsamında olup çalışma yılı koşulunu bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak bir yıl içerisinde tamamlayanlara da sınavsız Ustalık Belgesi verilir.



	
	
	
	(2)
	Bu madde amaçları bakımından kanıtlayıcı belgeler şunlardır:

	
	
	
	
	(A)
	Yürürlükteki mevzuata uygun sosyal sigorta ve ihtiyat sandığı yatırımına ilişkin belge;

	
	
	
	
	(B)
	Çalıştığı işyerlerinden sağlanacak belge;

	
	
	
	
	(C)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkranın (A) bendinin (b) alt bendi kapsamındakiler için diploma sureti; ve

	
	
	
	
	(Ç)
	Bakanlıkça istenecek diğer belgeler.

	
	
	
	 (3)
	Bu madde kapsamında Ustalık Belgesi verilmesi uygulanmasından faydalanabilecek meslek dalları ve kanıtlayıcı belgelerin içeriği gibi konular Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle düzenlenir.”



	Yürürlüğe 

Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


